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Simone Kollmann-Gobels, Jahrgang 1986, begann nach Abschluss ihres
Abiturs ihren beruflichen Werdegang bei der REWE Group im Rahmen eines
dualen BWL Studiums in Kéln und London. Nach erfolgreichem Abschluss
ihres Studiums arbeitete Simone Kollmann-Gébels international in der In-
ternen Revision, wobei sie ihre Schwerpunkte in der Operative als auch in
der Compliance hatte. Im Mai 2013 wechselte sie zur Stroer Gruppe als Lei-
terin Interne Revision und baute diese Abteilung auf. Im November 2014
ibernahm sie die Leitung des Einkaufs. 2016 wurde ihr zusétzlich die Lei-
tung des Immobilienbereiches tibertragen. Mittlerweile ist sie am Standort
Koln als Senior Vice President Einkauf & Immobilien der Stréer SE & Co.
KGaA tatig und verantwortet neben diesen Bereichen auch den Fuhrpark,
das Reisemanagement, den Versicherungsbereich und den Mobilfunk des
Stréer Konzerns. Des Weiteren ist sie fiir den Corporate Carbon Footprint
des Unternehmens im Rahmen der Nachhaltigkeitsstrategie verantwortlich.

Simone Kollmann-Gébels ist Dozentin an der Cologne Business School in
KéIn und engagiert sich bei Rotary als auch in verschiedenen Programmen,
die Frauen in Fiihrungspositionen fordern: u.a. bei IWIL (Initiative Women
into Leadership) und beim Biindnis Frauen in Fiihrung in K6In. Zudem ist sie
Mitglied bei FidAR (Frauen in den Aufsichtsrat).

Neben einer umfangreichen Expertise in den Bereichen Einkauf, Inmobilien,
Compliance, Nachhaltigkeit und Change Management, verfiigt Simone Koll-
mann-Gobels iber ein detailliertes Wissen innerhalb der gesamten Stroer
Gruppe.

Wesentliche sonstige Tatigkeiten:

Simone Kollmann-Gdbels gehort folgenden anderen

a) gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten und/oder

b) vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien anderer
Wirtschaftsunternehmen an:

zua) keine;
zub)  keine.




